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检查评比办法
（2020年4月试行）

全校各单位：
2014年以来，学校依据《北京大学二级单位安全管理标准化建设细则（试行）》（以下简称《细则》），在每年年底对全校各二级单位的年度安全管理工作进行检查评比，并依据结果评选先进。通过检查评比，有效提高各单位的重视程度，促进安全管理标准化发展，但因各二级单位工作性质不同、大小规模不一、管理难度不等，用一次性检查作为全年评比的依据，或不能全面反映相关单位工作开展的真实情况。为进一步加强我校安全管理标准化建设，实现安全管理常态化、检查评比规范化、名额分配合理化，结合我校安全管理工作实际，经多次征求有关部门意见，制定本办法。
一、通过“四个结合”，推进安全管理常态化
（一）结合日常安全管理工作开展情况。日常工作制度规范、并按制度抓好落实。如：安全管理、培训演练、管理管控、安全设施设备器材维护、值班值守及应急处置等；各单位安全宣传与教育工作的落实情况。如：“415”全民国家安全教育日、“512”国家防灾减灾日、全国安全生产月、“119”全国消防日、“122”全国交通宣传日等活动期间，本单位是否按要求组织、参加学习以及活动的效果情况。
（二）结合重大专项安保和重要敏感节点管控工作开展情况。按照学校要求，正确认识各重大活动和重要敏感时段安全工作的变化和特点，细化措施、明确分工，做好重要节点、敏感时期、重大活动期间的学校安全保卫工作，防止校内发生暴力破坏、群体性事件、严重扰乱教学科研秩序等有重大影响的事件。
（三）结合单位发生违规违纪违法行为、安全事故情况。将各二级单位人员发生违规、违纪情况，因管理不到位发生的安全事件、事故等情况，根据情节、数量、影响面等因素纳入综合评判。
（四）结合上级业务部门和学校检查发现问题隐患及整改情况。针对消防、交通、环保、食品卫生、管控物品等上级业务部门，以及学校各职能部门检查发现问题隐患的整改落实情况。即：是否及时整改反馈；无法整改的问题隐患是否采取相应的管控措施，确保不发生问题；超出本单位解决能力的问题隐患是否逐级上报等。
二、综合平时和年终情况，促进检查评比规范化
（一）明确分值比例
检查评比分值，区分平时检查分值和年终检查分值，按比例进行综合评判。
1、平时安全检查比重占总分值的60%。根据平时安全管理情况、重大安全防控、重要敏感时间节点管控、发生违规违纪违法行为以及发生安全事故的影响等，合理设置每一项的分值比例。
（1）日常安全管理工作比重占总分值的25%；
（2）重大安全防控、重要敏感时间节点管控和重要安全活动参与，比重占总分值的15%；
（3）年度单位发生违规违纪违法行为，发生安全事件、事故等情况，比重占总分值的12%；
（4）上级业务部门检查和学校职能部门检查发现问题隐患及整改情况，比重占总分值的8%。
2、年终组织安全检查比重占总分值的40%。
（二）成绩评定方法
成绩评定均依据《细则》规定的测评要素和计分参考评分，将平时安全检查成绩和年终安全检查成绩按所占比重综合计算各二级单位的成绩。同一事件只扣一次分，但安全隐患要求整改而不整改或整改不到位的检查一次扣一次。
1、平时成绩评定方法。平时安全检查，根据日常安全管理情况，重大安全防控、重要敏感节点管控和重要安全活动参与，发生违规违纪违法行为和事故，安全隐患整改等，依据《细则》中的测评要素和计分参考进行评分。《细则》总分值为200分，在评分中把不涉及的项目从本单位的总分中扣除，既不得分，也不扣分，按各二级单位实得分数除以各二级单位总分数，再乘以平时安全检查所占比重，并换算成各二级单位的成绩。
平时成绩评定的资料信息和办法：一是保卫部每月汇总相关部门和部内各业务科室管理工作中发现各二级单位存在的问题隐患，建立台账；二是保卫部聘请消防技术公司每季度对全校所有建筑物的消防管理情况进行一次全面检查，并建立台账。在此基础上结合年底学校考评时机梳理出各二级单位一年来日常安全管理、重大安全防控、重要时间节点管控、违规违纪违法行为处理、问题隐患整改等情况，依据《细则》相关测评要素和计分参考，评出各二级单位的分数。
2、年终成绩评定方法。年终安全检查根据《细则》内容进行全面检查评估，总分值为200分，在评定中把不涉及的项目从本单位的总分中扣除，既不得分，也不扣分，按各二级单位实得分数除以各二级单位总分数，再乘以年终安全检查所占比重，并换算成各二级单位的成绩。
（三）检查评比工作说明
1、平时成绩的评定主要依据的是专项检查、单项工作等情况，但评分的标准和依据仍然是《细则》中的相关规定，不另立标准。
2、年终检查组组长原则上不参加本系统或本单位所在检查组的检查评比，实行回避制度。
3、原则上同一个单位同一个问题只扣一次分，但如是管理中的问题，要求整改而未整改或整改不到位的，检查一次扣一次分。
4、独立类实体研究机构参照二级单位的标准进行管理，参与评选先进单位，其他所有挂靠类单位由所挂靠单位牵头管理，不单独参加评选。
5、共用楼宇公共部分的安全问题隐患，除由物业公司承担的责任外，应由该共用楼宇所有使用单位负责，按细则要求扣除该楼宇各使用单位相应的分值。
（四）评选流程
年终安全检查后，召开由年终安全检查组组长、保卫部部班子成员组成的评审推荐会，根据各二级单位的综合成绩，按分配的名额，全面衡量，综合评判，评选先进单位；根据申请人所在单位一年来安全管理工作情况和个人履职尽责、完成任务情况，评选先进个人。
（五）特殊情况实行一票否决
1、发生严重违规违纪行为和重大安全事件、事故在校内外造成重大不良影响；
2、发生违法行为被司法机关处罚，重大安全隐患长期不整改等情况。
三、兼顾实际情况，力争名额分配合理化
（一）奖项设置
1、安全管理标准化建设先进单位10个，奖金5万元；
2、安全管理先进单位10个，奖金1万元；
3、安全管理先进个人，奖金2000元。
（二）先进单位名额分配原则
按照单位性质、规模大小、风险因素、管理难度等情况，分配奖励名额。
1、院系、独立类实体研究机构（共50个单位）：分配 7个安全管理标准化建设先进单位，7个安全管理先进单位名额，具体分配如下：
（1）理学部、信息与工程科学部（共14个单位）：分配3个安全管理标准化建设先进单位和2个安全管理先进单位名额。
（2）人文学部、社会科学部、经济与管理学部（共21个单位）：分配3个安全管理标准化建设先进单位和4个安全管理先进单位名额。
（3）跨学科类和独立类实体研究机构（共15个单位）：分配1个安全管理标准化建设先进单位和1个安全管理先进单位名额。
2、职能部门、群团组织（共39个单位）：分配1个安全管理标准化建设先进单位，2个安全管理先进单位名额。
3、直属、附属单位（共21个单位）：分配2个安全管理标准化建设先进单位，1个安全管理先进单位名额。
（三）先进个人推荐原则
1、各二级单位根据规模大小、安全管理人员配备等情况推荐“安全管理先进个人”，单位师生员工在100人以下的可以推荐1名；100-300人的可以推荐2名；300-500人的可以推荐3人；500人以上的可以推荐4人。
2、被推荐的人员应是本单位负责安全管理工作的在编或正式聘用制员工。
3、被评为先进单位的可在规定名额外增加1个安全管理先进个人名额。
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